
 

 

 

В О Р О Н Е Ж С К А Я  Г О Р О Д С К А Я  Д У М А  
 

РЕШЕНИЕ  
 
от 26.08.2026                                                                                                        №321-VI 
 
О внесении изменений в решение Воронежской городской Думы 
от 01.11.2017 №655-IV «Об утверждении Положения о Комиссии 
по соблюдению требований к должностному поведению лиц, 
замещающих муниципальные должности, и урегулированию 
конфликта интересов и состава Комиссии по соблюдению 
требований к должностному поведению лиц, замещающих 
муниципальные должности, и урегулированию конфликта 
интересов» 
 

Воронежская городская Дума 

РЕШИЛА: 

1. Внести в решение Воронежской городской Думы от 01.11.2017  

№655-IV «Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к 

должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и 

урегулированию конфликта интересов и состава Комиссии по соблюдению требований к 

должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и 

урегулированию конфликта интересов» следующие изменения: 

1.1. В приложении №1 к решению: 

1.1.1. Дополнить пунктом 12.1 следующего содержания: 

«12.1. При рассмотрении вопроса о выплате лицу, замещающему муниципальную 

должность, – руководителю органа местного самоуправления денежного поощрения по 

итогам работы за квартал, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, 

единовременного денежного поощрения в связи с юбилейными датами, единовременного 

денежного поощрения в связи с установленными трудовым законодательством 

праздничными днями член Комиссии, являющийся работником соответствующего органа 

местного самоуправления, не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса.»;  

1.1.2. Дополнить пункт 16 абзацем следующего содержания: 

«- уведомление лица, замещающего муниципальную должность, – руководителя 

органа местного самоуправления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей (полномочий), которая приводит или может 

привести к конфликту интересов в связи с выплатой ему денежного поощрения по итогам 

работы за квартал, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, 

единовременного денежного поощрения в связи с юбилейными датами, единовременного 



 
 

 
денежного поощрения в связи с установленными трудовым законодательством 

праздничными днями.»; 

1.1.3. В пункте 18 слова «и пятом» заменить словами «, пятом и девятом»; 

1.1.4. Дополнить пунктом 30.3 следующего содержания: 

«30.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце девятом пункта 16 

настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:  

- признать, что основания для выплаты лицу, замещающему муниципальную 

должность, – руководителю органа местного самоуправления денежного поощрения по 

итогам работы за квартал, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, 

единовременного денежного поощрения в связи с юбилейными датами, единовременного 

денежного поощрения в связи с установленными трудовым законодательством 

праздничными днями имеются, размер денежного поощрения или премии соответствует 

размеру, установленному решением Воронежской городской Думы, денежное поощрение 

или премия могут быть выплачены, при исполнении должностных обязанностей 

(полномочий) лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

- признать, что основания для выплаты лицу, замещающему муниципальную 

должность, – руководителю органа местного самоуправления денежного поощрения по 

итогам работы за квартал, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, 

единовременного денежного поощрения в связи с юбилейными датами, единовременного 

денежного поощрения в связи с установленными трудовым законодательством 

праздничными днями, отсутствуют и (или) размер денежного поощрения или премии не 

соответствует размеру, установленному решением Воронежской городской Думы, в связи 

с чем денежное поощрение или премия выплачены быть не могут, т. к. при исполнении 

должностных обязанностей (полномочий) лицом, замещающим муниципальную 

должность, – руководителем органа местного самоуправления, направившим 

уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту 

интересов и рекомендовать принять меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации». 

1.2. В приложении №2 к решению: 

1.2.1. После абзаца второго дополнить абзацем следующего содержания: 

«- первый заместитель главы администрации - руководитель аппарата 

администрации городского округа город Воронеж, заместитель председателя Комиссии;»; 

1.2.2. Абзацы пятый и шестой изложить в следующей редакции: 

«- руководитель управления внутренней политики и правовой работы 

администрации городского округа город Воронеж, член Комиссии; 

- Колоскова Ольга Николаевна - руководитель управления муниципальной службы 

и кадров администрации городского округа город Воронеж, член Комиссии;»; 



 
 

 
1.2.3. Дополнить абзацами следующего содержания: 

- Дуванова Ольга Николаевна – заместитель председателя Контрольно-счетной 

палаты городского округа город Воронеж, член Комиссии; 

- Спицына Ольга Владимировна – аудитор Контрольно-счетной палаты городского 

округа город Воронеж, член Комиссии; 

- Хлистун Юлия Викторовна – начальник правовой инспекции Контрольно-счетной 

палаты городского округа город Воронеж, член Комиссии.». 

2.Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 
Исполняющий обязанности 

главы городского округа А.И.Рыженин  

Председатель Воронежской 
город Воронеж городской Думы 

А.А.Дьяченко 
 


