
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

 ГОРОД ВОРОНЕЖ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
от 17 апреля 2026 г. №612 
г. Воронеж 
 
 
О внесении изменений в постановление 
администрации городского округа  
город Воронеж от 29.03.2017 №152 
 

 
В целях определения порядка и условий оплаты труда 

работников муниципальных учреждений городского округа  

город Воронеж администрация городского округа город Воронеж  

постановляет: 

1. Внести в постановление администрации городского округа 

город Воронеж от 29.03.2017 №152 «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений дополнительного образования и в сфере 

организации отдыха детей» следующие изменения: 

утвердить прилагаемые изменения в Примерное положение  

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

дополнительного образования и в сфере организации отдыха детей. 

2. Настоящее постановление вступает в силу в день его 

опубликования в сетевом издании «Берег-Воронеж» (www.beregvrn.ru). 
 
 
 

 Глава городского округа 
 город Воронеж 

С.А. Петрин 
 



УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации 

городского округа город Воронеж 
от 17.04.2026 №612 

 
 

ИЗМЕНЕНИЯ  
В ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И В СФЕРЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОТДЫХА ДЕТЕЙ 

 

В разделе IV «Размеры и условия установления выплат стимулирующего 
характера» Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждений дополнительного образования и в сфере организации отдыха детей: 

1. Пункт 4.6 изложить в следующей редакции: 
«4.6. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается работникам 

учреждения дополнительного образования, имеющим ученую степень, в 
следующих размерах: 

- при наличии ученой степени кандидата наук – 5 процентов от 
должностного оклада (ставки заработной платы); 

- при наличии ученой степени доктора наук – 10 процентов от должностного 
оклада (ставки заработной платы). 

Надбавка устанавливается по одному из оснований со дня принятия 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о 
выдаче соответствующего диплома.». 

2. Пункт 4.7 изложить в следующей редакции: 
«4.7. Надбавка за специальное звание, начинающееся со слов «заслуженный» 

или (и) «народный», «мастер спорта международного класса», «гроссмейстер по 
шахматам (шашкам)», устанавливается работникам учреждения в размере 10 
процентов от должностного оклада (ставки заработной платы). 

Надбавка устанавливается по одному из оснований со дня присвоения 
указанного специального звания.». 

3. Пункт 4.17 исключить. 
 

Исполняющий обязанности  
руководителя управления экономики М.В. Фомина 


