
 

 

 

В О Р О Н Е Ж С К А Я  Г О Р О Д С К А Я  Д У М А  
 

РЕШЕНИЕ  
 
от 26.08.2026                                                                                                              №305-VI 
О внесении изменений в решение Воронежской 
городской Думы от 07.09.2022 №548-V «Об оплате 
труда депутата, выборного должностного лица 
местного самоуправления городского округа город 
Воронеж» и признании утратившими силу отдельных 
решений Воронежской городской Думы 
 
 

В целях приведения в соответствие действующему законодательству Воронежская 

городская Дума  

РЕШИЛА: 

1. Внести в решение Воронежской городской Думы от 07.09.2022 

№548-V «Об оплате труда депутата, выборного должностного лица местного 

самоуправления городского округа город Воронеж» следующие изменения: 

1.1. Наименование решения изложить в следующей редакции: «Об оплате труда 

лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления 

городского округа город Воронеж» 

1.2. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в органах местного самоуправления городского округа город Воронеж 

согласно приложению.». 

1.3. В приложении к решению: 

1.3.1. Наименование приложения изложить в следующей редакции: «Положение 

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного 

самоуправления городского округа город Воронеж» 

1.3.2. Раздел 1 изложить в следующей редакции: 



 
 

«1. Общие положения 

Настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в органах местного самоуправления городского округа город Воронеж, 

определяет размеры и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, а также 

определяет порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, 

замещающим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного 

самоуправления городского округа город Воронеж (далее – лица, замещающие 

муниципальные должности).». 

1.3.3. В разделе 2: 

а) в пункте 2.1 слово «выборную» исключить; 

б) в пункте 2.2 слова «выборную» и «выборной» исключить; 

в) в пункте 2.3 слова «выборную» и «выборной» исключить; 

г) в пункте 2.4 слово «выборные» исключить; 

д) в пункте 2.5 слово «выборную» исключить; 

е) в пункте 2.6 слово «выборным» исключить. 

1.3.4. В разделе 3: 

а) в пункте 3.1 слова «выборные» и «выборной» исключить; 

б) в пункте 3.3 слова «выборные» и «выборную» исключить; 

в) в пункте 3.4 слова «выборные» и «выборную» исключить; 

г) в пункте 3.5 слово «выборные» исключить; 

д) в пункте 3.6 слова «выборные» и «выборную» исключить; 

е) в пункте 3.7 слово «выборные» исключить; 

ж) пункт 3.8 изложить в следующей редакции: 

«3.8. В пределах выделенных средств на оплату труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, выплачиваются: 

3.8.1. Денежное поощрение по итогам работы за квартал – в размере 1,5 

ежемесячного денежного вознаграждения. 

3.8.2. Единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датами (50, 55, 

60, 65 лет со дня рождения) – в размере ежемесячного денежного вознаграждения и 

ежемесячного денежного поощрения. 

3.8.3. Единовременное денежное поощрение в связи с установленными трудовым 

законодательством праздничными днями – в размере ежемесячного денежного 

вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения. 

3.8.4. Единовременная дополнительная материальная помощь в случаях, порядке и 

размерах, предусмотренных для муниципальных служащих городского округа город 



 
 
Воронеж, за исключением единовременной дополнительной материальной помощи, 

выплачиваемой в случае временной нетрудоспособности; единовременная 

дополнительная материальная помощь в случае временной нетрудоспособности лица, 

замещающего муниципальную должность, выплачивается в размере разницы между 

суммой ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения 

лица, замещающего муниципальную должность, и максимальным размером пособия по 

временной нетрудоспособности, установленного федеральным законом, не чаще двух раз 

в календарном году. 

3.8.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 

ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, не более 

четырех выплат в год. 

Основными показателями премирования за выполнение особо важных и сложных 

заданий для лиц, замещающих муниципальные должности, являются: 

− реализация Стратегии социально-экономического развития городского округа 

город Воронеж; 

− результаты деятельности, достигнутые путем своевременного и 

качественного выполнения работ по основным направлениям деятельности органов 

местного самоуправления городского округа город Воронеж; 

− достижение ключевых показателей эффективности при осуществлении 

проектной деятельности; 

− достижение показателей эффективности деятельности по итогам отчетного 

(календарного) года; 

− разработка особо значимых для городского округа город Воронеж проектов 

правовых актов; 

− организация рассмотрения Воронежской городской Думой особо значимых 

для городского округа город Воронеж проектов правовых актов; 

− участие в подготовке и (или) проведении общегородских мероприятий; 

− достижение результатов проведения контрольно-счетным органом 

контрольных и экспертно-аналитических мероприятий; 

− исполнение вносимых контрольно-счетным органом представлений и 

предписаний; 

− наличие конкретных, приведших к ощутимому положительному результату 

предложений контрольно-счетного органа по совершенствованию и повышению 

эффективности деятельности органов местного самоуправления, проверяемых органов и 

организаций, по устранению выявленных отклонений в бюджетном процессе и 



 
 
совершенствованию бюджетного законодательства, по повышению эффективности 

использования средств местного бюджета, по управлению и распоряжению 

муниципальной собственностью. 

Размеры премий за выполнение особо важных и сложных заданий и 

единовременного денежного поощрения в связи с установленными трудовым 

законодательством праздничными днями могут быть уменьшены руководителем органа 

местного самоуправления в зависимости от остатка лимитов бюджетных ассигнований. 

Выплаты, предусмотренные пунктом 3.8, выплачиваются руководителям органов 

местного самоуправления городского округа город Воронеж на основании решения 

комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих 

муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов и производятся для 

лиц, замещающих муниципальные должности в Воронежской городской Думе – на 

основании правового акта председателя Воронежской городской Думы, для главы 

городского округа город Воронеж – на основании правового акта администрации 

городского округа город Воронеж, для лиц, замещающих муниципальные должности в 

Контрольно-счетной палате городского округа город Воронеж – на основании правового 

акта председателя Контрольно-счетной палаты городского округа город Воронеж.». 

1.3.5. В разделе 4 слово «выборные» исключить. 

1.4. Приложение №1 к Положению об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город 

Воронеж изложить в новой редакции согласно приложению №1 к решению. 

1.5. Приложение №2 к Положению об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город 

Воронеж изложить в новой редакции согласно приложению №2 к решению. 

1.6. Приложение №3 к Положению об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город 

Воронеж изложить в новой редакции согласно приложению №3 к решению. 

2. Признать утратившими силу решения Воронежской городской Думы: 

− от 07.09.2022 №549-V «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в Контрольно-счетной палате городского округа город Воронеж»; 

− от 15.02.2023 №709-V «О внесении изменений в решение Воронежской 

городской Думы от 07.09.2022 №549-V «Об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счетной палате городского округа город 

Воронеж»; 



 
 

− от 19.07.2023 №794-V «О внесении изменений в решение Воронежской 

городской Думы от 07.09.2022 №549-V «Об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счетной палате городского округа город 

Воронеж»; 

− от 25.10.2023 №861-V «О внесении изменений в решение Воронежской 

городской Думы от 07.09.2022 №549-V «Об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счетной палате городского округа город 

Воронеж»; 

− от 14.08.2024 №1063-V «О внесении изменения в решение Воронежской 

городской Думы от 07.09.2022 №549-V «Об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счетной палате городского округа город 

Воронеж»; 

− от 11.12.2024 №1159-V «О внесении изменения в решение Воронежской 

городской Думы от 07.09.2022 №549-V «Об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счетной палате городского округа город 

Воронеж»; 

− от 19.03.2025 №1212-V «О внесении изменения в решение Воронежской 

городской Думы от 07.09.2022 №549-V «Об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счетной палате городского округа город 

Воронеж»; 

− от 20.08.2025 №1339-V «О внесении изменения в решение Воронежской 

городской Думы от 07.09.2022 №549-V «Об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счетной палате городского округа город 

Воронеж»; 

− от 01.04.2026 №213-VI «О внесении изменения в решение Воронежской 

городской Думы от 07.09.2022 №549-V «Об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счетной палате городского округа город 

Воронеж». 

3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
 
 

Исполняющий обязанности 
главы городского округа А.И.Рыженин  

Председатель Воронежской 
город Воронеж городской Думы 

А.А.Дьяченко 
 



 
 

Приложение №1 
к решению  

Воронежской городской Думы  
от 26.08.2026 №305-VI 

 
«Приложение №1 

к Положению об оплате труда  
лиц, замещающих муниципальные 

 должности в органах местного 
 самоуправления городского 

 округа город Воронеж 
 

Размеры должностных окладов 
 по муниципальным должностям органов местного самоуправления городского 

округа город Воронеж 
 
Наименование муниципальной должности Размер 

 должностного оклада 
(рублей) 

Глава городского округа 23 465 

Председатель городской Думы 23 465 

Председатель Контрольно-счетной палаты 22 415 

Первый заместитель председателя городской Думы, 
заместитель председателя городской Думы, работающий на 
постоянной основе 

19 725 

Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты 19 725 

Председатель постоянной комиссии городской Думы, 
работающий на постоянной основе 

18 005 

Аудитор 18 005 

Заместитель председателя постоянной комиссии городской 
Думы, работающий на постоянной основе 

17 545 

Член постоянной комиссии городской Думы, работающий на 
постоянной основе 

17 335 

». 
 
 
 

Исполняющий обязанности 
главы городского округа А.И.Рыженин  

Председатель Воронежской 
город Воронеж городской Думы 

А.А.Дьяченко 



 
 

Приложение №2 

к решению  
Воронежской городской Думы  

от 26.08.2026 №305-VI 
 

«Приложение №2 
к Положению об оплате труда  

лиц, замещающих муниципальные 
 должности в органах местного 

 самоуправления городского 
 округа город Воронеж 

 
Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда 
(сложность, напряженность, специальный режим работы) лицам, замещающим 

муниципальные должности  
 
Наименование муниципальной должности Размер надбавки (в 

процентах от 
должностного оклада) 

Глава городского округа 200 

Председатель городской Думы 200 

Председатель Контрольно-счетной палаты 200 

Первый заместитель председателя городской Думы, 
заместитель председателя городской Думы, работающий на 
постоянной основе 

200 

Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты 200 

Председатель постоянной комиссии городской Думы, 
работающий на постоянной основе 

180 

Аудитор 150 

Заместитель председателя постоянной комиссии городской 
Думы, работающий на постоянной основе 

150 

Член постоянной комиссии городской Думы, работающий на 
постоянной основе 

150 

». 
 
 
 

Исполняющий обязанности 
главы городского округа А.И.Рыженин  

Председатель Воронежской 
город Воронеж городской Думы 

А.А.Дьяченко 



 
 

Приложение №3 

к решению  
Воронежской городской Думы  

от 26.08.2026 №305-VI 
 

«Приложение №3 
к Положению об оплате труда  

лиц, замещающих муниципальные 
 должности в органах местного 

 самоуправления городского 
 округа город Воронеж 

 
Размеры ежемесячного денежного поощрения лицам,  

замещающим муниципальные должности 
 
Наименование муниципальной должности Размер ежемесячного 

денежного поощрения 
(количество 

должностных окладов) 

Глава городского округа 15 

Председатель городской Думы 15 

Председатель Контрольно-счетной палаты 14 

Первый заместитель председателя городской Думы, 
заместитель председателя городской Думы, работающий на 
постоянной основе 

14 

Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты 13 

Председатель постоянной комиссии городской Думы, 
работающий на постоянной основе 

13 

Аудитор 11 

Заместитель председателя постоянной комиссии городской 
Думы, работающий на постоянной основе 

11 

Член постоянной комиссии городской Думы, работающий на 
постоянной основе 

11 

». 
 
 

Исполняющий обязанности 
главы городского округа А.И.Рыженин  

 
Председатель Воронежской 

город Воронеж городской Думы 
А.А.Дьяченко 

 


	Приложение №1

